Semer ’Avenir 2025

4°me année : la grande transformation

Transformer son modéle de litinerance a limplantation sur un tout
nouveau lieu a Goussainville, cest le pari reussi de lannée 2025. Basée
au vieux pays dans le batiment des écuries, lassociation y développe
son atelier bois et a transformer les espaces extérieurs en jardin
pédagogique avant de mettre en place son atelier vélo.

Une année record puisque l'on a augmenté de 25% le nombre de
bénéficiaires de nos formations passant de 51 a 64 notamment grace
au partenariat renforceé avec la Mission locale Val d'Oise Est et [école de
la seconde chance de Sarcelles

Une croissance accompagnée par une diversification des formations :
le dernier défifab alliant numérique et écologie, 2 formations autour de
lenjeu de la mobilité a travers le vélo, 2 parcours qui concerne les
enjeux agricoles et des espaces verts, 2 prequalifications sur les
meétiers du bois et une formation multi-thematiques.

Enfin, le millesime 2025 nous a permis de renforcer notre tissu de

partenaires avec pas moins de 42 structures mobilisées dans le cadre
de nos formations.

Notre année 2025

Quelques chiffres qui resument lannee
qui vient de passer !
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Un nouveau site internet semerlavenir.org
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La transition écologique au service d'un territoire

Nous vous accompagnons et formons, alors rejoignez-nous !
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[.es stagiaires témoignent :

Bakary : “La formation cycle sest super bien passée, je vais
continuer dans ce secteur”

Nicolas : “Les visites des partenaires permettent de se faire une
bonne idée du milieu professionnel”

Mohamed : “Jai été accompagné méme un an apres la formation pour trouver du travail”

Sarah : “La formation sest alignée avec mes objectifs de monter en compétence technique en construction bois
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