
Semer l’Avenir 2025
4ème année : la grande transformation 

stagiaires en 
Pré-Qualification

stagiaires en 
Remobilisation
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des stagiaires ont un niveau de diplôme inférieur 
ou égal au BAC (+2 points par rapport à 2024)82%

20%
des stagiaires sont en 
situation de handicap

66% 
habitent en Quartier Politique de la Ville

92%
de satisfaction  

Transformer son modèle de l’itinérance à l’implantation sur un tout 
nouveau lieu à Goussainville, c’est le pari réussi de l’année 2025. Basée 
au vieux pays dans le bâtiment des écuries, l’association y développe 
son atelier bois et à transformer les espaces extérieurs en jardin 
pédagogique avant de mettre en place son atelier vélo.
Une année record puisque l’on a augmenté de 25% le nombre de 
bénéficiaires de nos formations passant de 51 à 64 notamment grâce 
au partenariat renforcé avec la Mission locale Val d’Oise Est et l’école de 
la seconde chance de Sarcelles 
Une croissance accompagnée par une diversification des formations : 
le dernier défifab alliant numérique et écologie, 2 formations autour de 
l’enjeu de la mobilité à travers le vélo, 2 parcours qui concerne les 
enjeux agricoles et des espaces verts, 2 préqualifications sur les 
métiers du bois et une formation multi-thématiques. 
Enfin, le millésime 2025 nous a permis de renforcer notre tissu de 
partenaires avec pas moins de 42 structures mobilisées dans le cadre 
de nos formations.

stagiaires en parcours 
découverte métiers39

64 stagiaires 
61 habitent le département du Val d’Oise dont 50 sur 

l’Agglomération de Roissy Pays-de-France

Notre année 2025
Quelques chiffres qui résument l’année 
qui vient de passer !



Cliquez pour découvrir leurs témoignages en vidéo

Les suites de parcours 
Taux de retour en emploi 

ou en formation qualifiante

62,5%
taux provisoire à la fin des formations 

Ils nous soutiennent

Contact : 07 87 51 27 39 contact@etre-valdoise.fr Ecuries Parc du château, Pl.Hyacinthe Drujon, Goussainville

11%
sont en stage

7.5% 
sont en recherche 

d’emploi

8% 
abandon ou 
absence de 

réponse

11% 
sont suivis par la 
mission locale ou 

l’E2C

Un nouveau site internet semerlavenir.org

Sarah : “La formation s’est alignée avec mes objectifs de monter en compétence technique en construction bois

Nicolas : “Les visites des partenaires permettent de se faire une 
bonne idée du milieu professionnel”

Bakary : “La formation cycle s’est super bien passée, je vais 
continuer dans ce secteur” 

Mohamed : “J’ai été accompagné même un an après la formation pour trouver du travail” 

Les stagiaires témoignent :

mailto:contact@etre-valdoisie.fr
http://semerlavenir.org
http://semerlavenir.org
https://www.youtube.com/watch?v=keJqXUUfXUg

