Semer ’Avenir 2024

Entre consolidation et développement

Semer lavenir, dans sa 3ieme année dexercice, a connu une année
complexe. Forte de son année 2023, les événements sportifs

internationaux de 2024 ont un peu ralenti la dynamique de nos formations.

Nous avons du en annuler deux (vélo et agricole) pour proposer un
nouveau format a travers 2 défis de 3 sem, autour du textile de
ré-emploi.

2024, cest aussi lannée du bois pour lassociation qui a lance, avec un
immense succes, ses 2 premiéres préqualifications bois de 4 mois avec
la fibois Ile-de-France et 3 entreprises franciliennes.

La fin d'année fut plus dense avec deux découvertes métiers autour du
vélo et de lagriculture/espaces verts.

En 2024, ce sont donc 51 personnes qui ont eté accompagnees. Une
legere baisse en lien avec lannulation des 2 formations.
En 2024, cest eégalement 2 nouveaux projets en centre pénitentiaire
autour de la cuisine durable et zéro dechets et de la fabrication dobjet en
lien avec la protection de la biodiversite

Enfin, le millésime 2024 a vu léquipe passer de 2 a 5 personnes et une
arrivee exceptionnelle sur un nouveau site a Goussainville.

Notre année 2024

ETRE 29 écoles
Pas de Calais ETRE Lille

ETRE Val dOise

ETRE Seine-St-Denis

@ ——— £7REParis
@_ E7RE dans

E£TRE Nantes tOme .\ s
I RE dans
‘ ./ ETRE Chemillois 1'Yonne

ETRE

Au Rhin
ETRE Argentonnay .\
ETRE en Bourbonnais

ETRE Gironde

ETRE Lot-et-Garonne
ETRE Gers

ETRE Pyrénées
Atlantiques

ETRE Vauvert

.E TRE Lahage

ETRE Marseille
E£TRE Alénya

6 £7RE La Réunion

ETRE Hautes

Pyrénees ETRE Ariége
ETRE en Corbiéres

000
.

-

Quelques chiffres qui résument lannée qui vient de passer !

A Y 51 Bénéficiaires

\
17 stagiaires en
Pré-Qualification
16 stagiaires en
Remobilisation
18 stagiaires en défi de 3
semaines
J

90%

des stagiaires jugent nos
formations excellentes ou trés
bonnes

44 %
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1 des stagiaires sont des
' femmes

Heures de formation/découverte métiers soit
10 8 O O 65% d’heures en plus par rapport a 2023

80%

des stagiaires ont un niveau de diplome

inférieur ou égal au BAC
(c_a_d:aucun diplome, brevet, CAP, BAC)
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Lorraine : “Ces 4 mois m'ont énormement rassurée sur mon
projet professionnel pour devenir menuisiére/ébéniste’

Francky : “Je me suis dépasseé pendant cette découverte vélo.
Faire du velo sous la neige, jaurai jamais fait”

Gael: “On apprend et on découvre en groupe, une famille et
des formateurs incroyables”

Aissata : “ Apres 5 semaines, jai trouvé un emploi en tant
quouvriére du paysage chez Esperergs”

Nicole : “apprendre a programmer une brodeuse numérique
ma permis denvisager dautres possibilités en couture”
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Contact: 0787 512739 contact@etre-valdoisefr Ecuries Parc du chateau, PLHyacinthe Drujon, Goussainville
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